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N° 1 Avril 2007. 
L’association Ouest Africaine pour le Développement de la Pêche Artisanale (ADEPA) a été créée en 1992. Elle œuvre 
pour l’avènement d’une société dans laquelle la pêche artisanale contribue à la dignité des professionnels capables de 
s’organiser pour améliorer leurs conditions de vie et celles de leurs familles ; prendre en main leur destin et défendre 
leurs intérêts ; bénéficier de la considération qui leur est due afin que leurs préoccupations soient prises en compte dans 
les politiques nationales de développement, les débats publics de la société civile et sur les scènes politiques nationales et 
internationales. L’ADEPA se propose de renforcer les capacités des acteurs à la base ; privilégier la participation ; 
s’appuyer sur les acteurs locaux ; valoriser les compétences locales ; partager les expériences ; etc. L’ADEPA couvre 16 
pays de l’Afrique de l’Ouest : Bénin, Burkina Faso, Cap Vert,  Côte d’Ivoire, Gambie, Ghana, Guinée Bissau, Guinée Conakry, 
Liberia,  Mali, Mauritanie,  Niger, Nigeria, Sénégal, Sierra Léone et Togo 

 

Le mot du Président. 
 
Un nouveau challenge pour  nous : relancer 
l’ADEPA ! Nous voudrions, à travers cette 
page mensuelle, mettre tout le monde au 
même niveau d’information. Informer tous 
nos membres, tous nos partenaires, tous 
nos sympathisants de tout ce que nous 
faisons, nos efforts, nos espoirs, nos 
réussites, nos contraintes ...  C’est là 
l’une de orientations de notre plan d’action 
2006-2010. 
 Je souhaite vivement que les membres du 
Forum Permanent, nos partenaires 
associés et les OP des différents pays 
nous informent de leurs préoccupations et 
de leurs activités pour un mieux être dans 
nos communautés. Nous nous chargerons 
de les reproduire dans ce papier et de les 
porter à la connaissance de tous. Nous y 
chercherons ensemble des solutions 
appropriées. C’est cela l’échange 
d’expériences. 
Nous sommes à votre service et nous nous 
efforcerons pour porter toujours plus haut 
le flambeau de l’ADEPA. Nous avons 
besoin de votre soutien. 

Lucien DEHY, Président de l’ADEPA. 
 
Nous avons un nouveau secrétaire 

exécutif. 
 
Le 14 avril 2007, Charles 
BAKUNDAKWITA, notre 
nouveau Secrétaire Exécutif a 
pris ses fonctions à Dakar. 
Charles a travaillé plus de 10 

ans à INADES-FORMATION. Il a réalisé pour 
l’ADEPA en 2004, l’étude diagnostic qui a abouti à 
la formulation du plan d’orientation et d’action 
2005-2010. Charles est aussi membre de l’ADEPA. 
Nous lui souhaitons plein succès dans ses nouvelles 
fonctions. 
 
Nos comptes ont été certifiés. 
 
Le 16 avril 2007, le cabinet « Viatique 
Consultance » de Dakar a certifié nos comptes pour 
les exercices 2005 et 2006 et les a trouvés 
conformes et réguliers. Merci à notre comptable, M. 
Maguette SECK. 
 
Nous avons participé à la rencontre du 
Projet Ressources Côtières et Marines 
(PRCM) à Praia. 
 
Du 17 au 20 avril 2007, trois représentants du 
Forum permanent des organisations 
professionnelles, MM. Gaye Dao (Sénégal), Abeid 
Ould Sidi Ahmed (Mauritanie) et Issiaga Daffé 
(Guinée Conakry) ainsi que le Dr Kane DEMBA, 
notre secrétaire général, ont participé à la rencontre 
du PRCM à Praia au Cap Vert pour discuter sur le 
prochain programme de cette structure. Les porte-
parole du Forum Permanent ont pris la parole dans 
cette rencontre. Ils ont été applaudis pour la 
pertinence de leurs propos quant à la participation 
des acteurs à la base à tous les stades des projets 
initiés dans la sous-région. Les participants ont été 
sidérés par leur maîtrise du sujet et par leur 
éloquence. A travers ces rencontres nous cherchons 
à lever un paradoxe, celui de l’implication des 
organisations professionnelles dans la définition des 
politiques de développement tant proclamée en 
paroles mais qui traîne les pieds dans sa 
concrétisation dans les faits. Bravo à Sidi, Dao et 
Daffé qui ont su relever ce défi à Praia. En marge 
de cette rencontre, l’ADEPA a négocié et obtenu de 
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la FIBA1 un accord de  principe pour un 
financement léger dont le montant n’est pas encore 
défini pour le renforcement des capacités du Forum 
Permanent.  
 
Nous avons participé à l’atelier de la 
Commission Sous-Régionale pour la Pêche 
(CSRP) et de la Banque Mondiale. 
 
Dr Kane, Secrétaire Général de l’ADEPA et 
Charles BAKUNDAKWITA ont participé à 
l’atelier organisé par le CSRP et la Banque 
Mondiale pour examiner la note conceptuelle de 
projet « Investissements que la Banque 
Mondiale pourrait appuyer dans la sous-
région ». L’atelier a eu lieu à l’hôtel Novotel de 
Dakar du 23 au 24 avril 2004. Evidemment, dans 
cette rencontre aucun représentant des acteurs à la 
base n’a été invité. Nous avons souligné cette 
anomalie et avons promis au CSRP et à la Banque 
Mondiale que l’ADEPA allait immédiatement 
conférer avec le Forum Permanent des acteurs de la 
pêche artisanale dont nous avons signalé l’existence 
et l’opérationnalité, pour discuter et faire des 
propositions d’amélioration de cette note 
conceptuelle dans le sens de la prise en compte des 
intérêts et de l’implication des organisations 
professionnelles dans la préparation, l’exécution et 
l’évaluation de ce projet. Nous sommes parvenus, 
in extremis, à faire adopter une recommandation 
dans ce sens. Le représentant de la BM, M. Yves 
PREVOST, a approuvé notre intervention et est 
d’accord pour l’implication des acteurs à la base 
dans ce projet. 
 
Le CCFD nous a renouvelé son soutien. 
 
Le 25 avril 2007, M. Philippe Mayol, Chef de 
Service Afrique-Océan Indien du Comité 
Catholique contre la Faim et pour le 
Développement (CCFD), nous a annoncé que leur 
commission de sélection des projets a accordé à 
l’ADEPA un soutien financier de 30 000 Euros 
pour ses activités en 2007. Le CCFD est notre 
partenaire de longue date. Il a toujours été fidèle à 
ses engagements. Fondé en 1961, le CCFD est la 
première ONG de développement en France. Il 
soutien 500 projets dans 80 pays partout dans le 
monde. Ses thèmes d’action sont : la souveraineté 
alimentaire, la paix, l’économie solidaire, le 
renforcement des sociétés civiles, le financement du 
développement, la promotions féminine, l’enfance, 
la protection des ressources naturelles ainsi que 
l’éducation et la formation. Parmi les critères de 
choix de ses partenaires, la dimension initiative est 
fondamentale. Merci au CCFD. 
 

                                                 
1 Fondation Internationale pour le Banc d’Arguin. 

Chasseurs de têtes. 
 
L’ADEPA se propose de mettre à jour son réseau 
d’experts locaux. En effet, l’une de nos stratégies 
est la valorisation de l’expertise locale pour 
répondre aux nombreuses demandes des 
organisations professionnelles et pour conduire nos 
nombreux chantiers. Nous avons besoin de 
ressources humaines compétentes, suffisantes et 
rapidement mobilisables. C’est pourquoi nous 
invitons tous nos partenaires, tous nos associés 
physiques ou moraux, tous nos sympathisants 
disponibles : agronomes,  vétérinaires, juristes, 
ichtyologues, socio-économistes, économistes, 
andragogues, pédagogues et j’en passe à nous faire 
parvenir leurs CV. Nous allons en faire une banque 
de données consultable sur notre site Web : 
www.adepa-wadaf.org  
 
Pour rappel, nos 4 orientations. 
 

Pour la période 2006-2010, l’ADEPA  se 
fixe quatre orientations majeures:  

 
1. RENFORCER LES CAPACITÉS DES 

ORGANISATIONS 
PROFESSIONNELLES (OP).  

 
2. RE-QUALIFIER LE COLLÈGE DES 

OP AU SEIN DE L’ADEPA. 
 

3. ASSURER UNE MEILLEURE 
VISIBILITÉ DE LA PHILOSOPHIE, 
DES OBJECTIFS, DE LA STRATÉGIE 
D’INTERVENTION DE L’ADEPA. 

 
4. RENFORCER L’ADEPA EN 

RESSOURCES HUMAINES,  
MATÉRIELLES ET FINANCIÈRES. 

 
Le détail du plan d’action est consultable 

sur le site www.adepa-wadaf.org  
 
 
« Les instruments internationaux les plus récents 
imposent d’associer étroitement les parties 
intéressées au processus de gestion, à la collecte 
des données, à l’analyse des options, à la prise de 
décision et à la mise en œuvre ». 
 

FAO : Aménagement des Pêches ; l’approche 
écosystémique des pêches. 

 
 

Courrier des lecteurs. 
 
Cette place vous est réservée. Envoyez nous vos 
commentaires, vos remarques, vos suggestions, vos 
attentes …  pour l’amélioration de ce papier. 

Rendez-vous pour le mois de mai 2007. 
A vos plumes ! 


